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REHA VITA

Kompetenz in Gesundheit. Ein Team.

Wer wir sind

Unser 6.800 gm grofRes und von einem
Sportwissenschaftler betriebenes
Ambulantes Rehazentrum bietet ein
breites Spektrum an sporttherapeuti-

schen Tatigkeitsfeldern. So stehen u.a.

eine 450 gm grofe Trainingstherapie,
eine Neuro-MTT mit einem Lokomo-
tionslaufband, flinf Gymnastikraume,
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zwei Bewegungsbader, ein Arbeitsplatz-

therapieraum, ein Raum mit zwei Iso-
kinetik-Systemen und einem
Stabilitdts-Test-System (Technobody
Prokine B) zur Verfiigung.

Gleichzeitig sind wir als Praxen

fiir Logopadie, Physiotherapie und
Ergotherapie von allen Kostentragern
zugelassen.

Kompetenz in Gesundheit.
Ein Team.
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Beste Arbeitgeber™ Beste Arbeitgeber™ Beste Arbeitgeber™

Berlin Ambulante Versorger Soziales
& Dienstleister

Brandenburg

Bei fachlichen Fragen steht
Thnen zur Verfiigung:

Mitglied der Geschiaftsfiihrung
Anja Hausdorf

Reha Vita GmbH
Feigestrafle 1 | 03046 Cottbus
< bewerbung@reha-vita.de
(¢) 0355 48551-40

@ www.reha-vita.de

@ www.facebook.com/rehavita.gmbh

Mitarbeiter (m/w/d)

fiir Fitness- und Gesundheitsbereich

(O unbefristet {3 Teil- oder Vollzeit ) ab sofort

lhre Aufgabe

= Anleitung und Betreuung von Patienten und Fitnessmitgliedern
auf der Trainingsflache

= Durchfithrung von Praventionskursen, Rehasport und
Fitnesskursen

= Unterstiitzung bei Mafnahmen mit externen Auftraggebern
zum Thema Betriebliches Gesundheitsmanagement

lhr Profil

= erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung oder Studium mit
dem Schwerpunkt Sport oder eine vergleichbare Berufserfahrung
= Interesse und Freude im interdisziplinaren Team zu arbeiten

Unser Angebot

= ein dynamisches, fréhliches Team sowie modern ausgestattete
Arbeitsplatze

» interdisziplinidre Zusammenarbeit mit Arzten, Psychologen,
Ergotherapeuten, Physiotherapeuten, Didtassistenten

= intensive Einarbeitung mit persénlichem Mentor sowie
regelmafige interne Fortbildungen

= regelmaéfige Patienten- und Teambesprechungen

= grofziigige finanzielle und zeitliche Unterstiitzungen
bei externen Fortbildungen

= Sonderzahlungen (z. B. Jahresgratifikation)

= kostenlose Nutzung hauseigener Leistungen
(z. B. Akupunktur, Fitnessbereich, Sauna, Hydrojet)

= vielfaltige MaBnahmen zu Beruf und Familie
(z. B. monatlicher Kitazuschuss, Kindergeburtstagsgeld)



