Kompetenz in Gesundheit. Ein Team.

Als grote wohnortnahe Rehaklinik in

Brandenburg und der Lausitz fiihren wir

auf 6.400 gm? in Cottbus die ganztagig
ambulante Rehabilitation bei ortho-
padischen und neurologischen Erkran-
kungen durch. Gleichzeitig sind wir als
Praxen fiir Logopadie, Physiotherapie
und Ergotherapie von allen Kostentra-
gern zugelassen.

Neben zwel Bewegungsbecken, einem
Sauna-Bereich und einem Kneipp-Be-
cken zahlen Sport- und Therapierdaume
zum Gebaudekomplex.

Wir suchen einen Nachfolger fiir unse-
ren aktuell leitenden Haustechniker.
Es erwartet Sie ein abwechslungsrei-
ches Aufgabengebiet.
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Berlin Ambulante Versorger Soziales
Brandenburg & Dienstleister

Bei Fragen stehen Ihnen zur Verfiigung:

Geschaftsfiihrer: Christian Seifert
Mitglied der Geschiaftsfiihrung:
Anja Hausdorf

Feigestrafle 1 | 03046 Cottbus
bewerbung@reha-vita.de
0355 48551-40
www.reha-vita.de
www.facebook.com/rehavita.gmbh

Vollzeit ab 01.01.2022

unbefristet

fachliche und disziplinarische Leitung der Teams
Haustechnik, Service, Fahrdienst

Uberwachung der Haustechnik (Trinkwasserinstallation,
Heizungstechnik, etc.), Badewassertechnik (Uberwachung
der Wasserwerte, Reinigungsarbeiten, Wartung- und
Reparaturarbeiten)

Mitwirkung bei der Erledigung der Haustechnik-Aufgaben
sowie Kleinreparaturen

Durchfiihrung von Arbeitsschutzunterweisungen
Beauftragung von Fachfirmen und die Koordination des Einsatzes
Pflege der Griinanlagen

der aktuelle Stelleninhaber steht Thnen bei der Einarbeitung
zur Seite

abgeschlossenes Technikstudium oder abgeschlossene Berufs-
ausbildung in einem Handwerksberuf, wiinschenswert Meister-
bzw. Technikausbildung (gern mit Kenntnissen

in Sicherheits- und Brandschutzfragen)

gute EDV-Kenntnisse

strukturierte, zuverldssige und selbststandige Arbeitsweise
Fihrungserfahrung und Teamfahigkeit

ein dynamisches, frohliches Team

grofziigige finanzielle und zeitliche Unterstiitzungen
bei externen Fortbildungen

Sonderzahlungen (z. B. Jahresgratifikation)

kostenlose Nutzung hauseigener Leistungen

(z. B. Akupunktur, Fitnessbereich, Sauna, Hydrojet)
vielfaltige MaRnahmen zu Beruf und Familie

(z. B. monatlicher Kitazuschuss, Kindergeburtstagsgeld)



