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Medieninformation 
 

REHA VITA: zum 6. Mal in Folge „Familienfreundliches 

Unternehmen Cottbus“ 

 

Cottbus, 21.11.2018 – Zum sechsten Mal in Folge und damit seit Beginn des Wettbewerbs 
wurde REHA VITA GmbH erneut zum „Familienfreundlichen Unternehmen Cottbus“ 
ausgezeichnet. Die Jury lobte die familienorientierten Angebote der ambulanten Rehaklinik 
sowie die Maßnahmen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Der Preis wird seit 2008 von 
der Stadt Cottbus und dem Lokalen Bündnis für Familie ausgelobt.  
 

Gestern Abend wurden die familienfreundlichsten 
Unternehmen der Stadt Cottbus ausgezeichnet. Bereits 
zum sechsten Mal in Folge wurde Reha Vita eine der 
begehrten Urkunden überreicht. „Wir sind sehr stolz auf 
diese Auszeichnung. Als Familienunternehmen ist es uns 
ein großes Anliegen, dass unsere Mitarbeiter ihren 
Berufsalltag mit der Familie vereinbaren können. Dass wir 
mit über 100 Mitarbeiterkindern fast genauso viel 
Nachwuchs wie Mitarbeiter zählen, beweist diese 
Philosophie“, erklärt Christian Seifert, Geschäftsführer. 
 
Um dem Begriff ‚familienfreundlich‘ mehr Bedeutung 
zuzuschreiben, hat Reha Vita 2011 die Arbeitgebermarke 
geschaffen. In ihr sind Werte und daraus verlässlich 
abgeleitete Maßnahmen festgeschrieben, die nicht nur 
nach außen strahlen, sondern in erster Linie nach innen 
verpflichten. 
 
Vereinbarkeit von Beruf und Familie  
 
Um den Mitarbeitern der Reha Vita die Vereinbarung von 
Beruf und Familie zu ermöglichen, gewährt das 
Unternehmen nach der Elternzeit sowie bei familiären 
Problemen Sonderarbeitszeiten. Mitarbeiter mit Kindern 
erhalten einen monatlichen Kitazuschuss von 50 Euro, 
Vorzugsplätze in der benachbarten Kita, kostenloses 
Babyschwimmen und einen kostenlosen Babycheck sowie 
Geschenke bei der Geburt bzw. bei jedem Geburtstag bis 
zum 18. Lebensjahr des Kindes.  

 
Darüber hinaus absolvierte Reha Vita 2007 das „audit berufundfamilie“. Das Audit, auf Initiative und im 
Auftrag der gemeinnützigen Hertie-Stiftung entwickelt, begutachtete nicht nur laufende Maßnahmen, 
sondern zeigte auch Entwicklungspotenziale auf und leistete weiterführende Hilfestellungen. 
 
 

 

Setzen sich seit Jahren für die Vereinbarkeit von 

Beruf und Familie ein: Jana Blaschke, 

Familienbeauftragte des Unternehmen, und 

Christian Seifert, Geschäftsführer von Reha Vita 

(v.l.n.r.) 
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