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Wir über uns

REha Vita ist eine 

moderne medizinische

Dienstleistungseinrich-

tung, in der Gesundheit

und Wohlbefinden der

Patienten und Kunden 

im Mittelpunkt stehen. 

Unser team aus Fach-

ärzten, Krankenschwes -

tern, Psychologen,

Logopäden, Sport-, 

Physio- und Ergo-

therapeuten, Masseu -

ren, Sozialarbeitern und

Ernährungsberatern 

arbeitet nach neuesten

medizinisch-therapeuti-

schen Erkenntnissen.

hohe fachliche Qualifi-

kation, vorbildliche 

Zusammenarbeit und

das persönliche Enga-

gement jedes Einzelnen

schaffen Behandlungs-

qualität und –erfolg. 

als erste Einrichtung 

in Brandenburg wurde

REha Vita für seine 

Qualitätssicherung 

zertifiziert und 2006

sowie 2010 mit dem

Qualitätspreis Berlin-

Brandenburg ausge-

zeichnet. Ebenso

selbstverständlich ist

für uns die Vereinbar-

keit von arbeit und 

Familienleben. Dafür

erhielt REha Vita 2007

das Gütesiegel audit 

berufundfamilie®.

• ein ambulantes 
Rehazentrum für 
orthopädisch-
traumatologische 
und neurologische 
Erkrankungen

• Praxen für Physio-, 
Ergotherapie und 
Logopädie

• Vita – das Gesundheits-
und Fitnessteam
(Gesundheitssport, 
Firmenfitness)

• Präventionsprogramme
der Krankenkassen 

• Betriebliche Gesund-
heitsförderung (BGF)

• Rehasportverein

• Wellnessbereich
(u.a. zwei Saunen)

Auf 4200 m2 finden Sie:

R e h a  V i ta –  K l i n i k  f ü r  G e s u n d h e i t  u n d  S p o r t .  t h e r a p i e ,  tr a i n i n g  u n d  W e l l n e s s  u n t e r  e i n e m  D a c h !

www.reha-vita.de das.team@reha-vita.de



Worum 
es geht

Für den Erfolg und die
Wettbewerbsfähigkeit
eines Unternehmens
sind gesunde, moti-
vierte und leistungsfä-
hige Mitarbeiter eine
wichtige Grundlage. Die
Betriebliche Gesund-
heitsförderung als ein
entscheidender aspekt
des Gesundheitsmana-
gements trägt dazu bei,

Erkrankungen am ar-
beitsplatz vorzubeugen
und Gesundheitspoten-
ziale zu stärken. Sie
verbindet Maßnahmen,
die das Verhalten von
Menschen betreffen
(Verhaltensprävention)
und Maßnahmen, die
arbeitsbedingungen
analysieren (Verhältnis-
prävention). 

R e h a  V i ta –  K l i n i k  f ü r  G e s u n d h e i t  u n d  S p o r t .  t h e r a p i e ,  tr a i n i n g  u n d  W e l l n e s s  u n t e r  e i n e m  D a c h !

Vorteile erfolgreicher
betrieblicher Gesund-
heitsförderung:
• geringere Kosten

durch weniger 
Krankheits- und 
Produktionsausfälle

• gesicherte Leistungsfä-
higkeit der Mitarbeiter 

• gesteigerte Produkti-
vität und Qualität 

• erhöhte Motivation der
Beschäftigten durch
bessere identifikation
mit dem Unternehmen

• gestärkte Wettbe-
werbsfähigkeit

• aufgewertetes image
des Unternehmens

Wir unterstützen Unter-
nehmen darin, systema-
tisch und nachhaltig
Gesundheit zu fördern. 

Mit jahrelanger Erfah-
rung und umfangrei-
chem Fachwissen
entwickeln wir individu-
elle Konzepte, die den
Betrieb sowie die Fähig-
keiten und Bedürfnisse
der Mitarbeiter berück-
sichtigen.

www.reha-vita.de das.team@reha-vita.de

Betriebliches Gesundheitsmanagement

dauerhafte Integration 
in betriebliche 
Prozesse + Strukturen

verankert in 
der Unterneh-
menskultur

interdisziplinär...

Betriebliche Gesundheitspolitik
Vorgabe der Richtung

Arbeits- und Gesundheitsschutz

Betriebliche Gesundheitsförderung

PSA           Ergonomie           Impungen expertenorientiert

partizipativ

verhaltensbezogene
Einzelmaßnahmen z.B.
Gesundheitstag, -kurse

Mögliche Maßnahmen    

Verhältnisprävention  Verhaltensprävention

Gesunde Kantinenkost Kurse und Beratung zur Ernährung

Ergonomischer arbeitsplatz Rückenkurse, Walking

Gesundheitsgerechtes Führen Kurse zu Entspannung und Stress-
und Motivieren der Mitarbeiter management, Weiterbildung

arbeitsplatzwechsel, Fortbildung in arbeitsgestaltung
flexible arbeitszeiten

Quelle: BGW



Was wir 
für Sie tun

R e h a  V i ta  –  K l i n i k  f ü r  G e s u n d h e i t  u n d  S p o r t .  t h e r a p i e ,  tr a i n i n g  u n d  W e l l n e s s  u n t e r  e i n e m  D a c h !

Motivations- und 
Gesundheitsvorträge
zu vielfältigen themen
wie: „Möglichkeiten und
Chancen der Betriebli-
chen Gesundheitsför-
derung“ oder „aktiv
gegen Rückenschmer-
zen“, „Stress und
Stressbewältigung“ 
und „herz-Kreislauf-
Erkrankungen und 
Bewegung“.

Fitnessanalyse 
im Unternehmen:
Wir ermitteln und för-
dern die Gesundheits-

ressourcen jedes teil-
nehmers, indem etwa
Blutdruck, Körperfett,
Muskelmasse und Kör-
perwasser sowie der
Stresswert des herzens
bestimmt werden. 
Dazu kommen tests 
für die Koordinations-
und Gleichgewichts -
fähigkeit. 

Arbeitsplatzanalysen:
in abstimmung mit 
Betriebsarzt und Unter-
nehmensleitung unter-
suchen wir Belastungs-
faktoren mittels Leit-

merkmalmethode,
Bildschirmarbeits-
platz-Normen oder 
Videoanalysen der 
arbeitsabläufe.

Ergonomieberatung:
Mit unseren Empfehlun-
gen verbessern Sie die
Ergonomie am arbeits-
platz und erlernen u.a.
techniken für eine aus-
gleichende Gymnastik.

Arbeitsplatzbezogenes
Training: Sie erhalten
ein individuell auf ihre
Bedürfnisse entwickel-
tes trainingsprogramm,
um Kraft- und aus-
dauer zu verbessern.

Mit vielfältigen Prä-
ventionskursen in Be-
wegung, Ernährung
und Entspannung un-
terstützen wir ihre Ge-
sundheit. Unser
angebot reicht von
aquafitness bis zu Wir-
belsäulengymnastik.

www.reha-vita.de das.team@reha-vita.de



als professioneller 
Gesundheitsberater
betreuen wir ihre 
Mitarbeiter in verhal-
tenspräventiven aktivi-
täten, wie etwa bei
einer Ernährungsum-
stellung oder beim 
Umgang mit Stress.   

Mobile Massage: Unser
Service für ihr Wohlbe-
finden am arbeitsplatz.

Das angebot Koopera-
tion Firmenfitness
ermöglicht ihren Mit -
arbeitern ein regel -
mäßiges training in
unserem Gesundheits -
studio unter anleitung
von Sporttherapeuten. 

Wir organisieren für Sie
Aktionstage im Unter-
nehmen zum Beispiel:
„tag der gesunden Er-

nährung“ mit Vorträgen
und Beratung zum
thema sowie passen-
dem Buffet.

Der Gesundheits- und
Wellnesstag in unse-
rem Haus bietet ihren
Mitarbeitern ein umfas-
sendes trainings- und
Verwöhnprogramm aus
den Bereichen Bewe-
gung, Entspannung, 

Ernährung und Wohl-
fühlen, inklusive Ver-
pflegung.

ÜBRIGENS: Feiern Sie
gesundheitsbewusst.
Ihre Teamtage, Fir-
menjubiläen oder
Weihnachtsfeiern sind
bei uns in den besten
Händen. Lassen Sie
sich beraten!

R e h a  V i ta –  K l i n i k  f ü r  G e s u n d h e i t  u n d  S p o r t .  t h e r a p i e ,  tr a i n i n g  u n d  W e l l n e s s  u n t e r  e i n e m  D a c h !

www.reha-vita.de das.team@reha-vita.de



Das sagen 
zufriedene Kunden

Seit 2009 können Un-
ternehmen jährlich bis
zu 500 Euro je Mitarbei-
ter steuerfrei ausge-
ben. Dazu zählen Sach-
und Barleistungen, wie
etwa die teilnahme an
Präventionskursen
oder die Beratung zur
Einführung eines be-
trieblichen Gesund-
heitsmanagements.

Gesetzlich krankenversi-
cherte Mitarbeiter haben
anspruch auf die Bezu-
schussung von zwei Prä-
ventionskursen pro Jahr
mit 80 % (max. 75 €).

Krankenkassen und
Berufsgenossenschaf-
ten fördern den aufbau
eines betrieblichen 
Gesundheits-
managements.

R e h a  V i ta –  K l i n i k  f ü r  G e s u n d h e i t  u n d  S p o r t .  t h e r a p i e ,  tr a i n i n g  u n d  W e l l n e s s  u n t e r  e i n e m  D a c h !

www.reha-vita.de das.team@reha-vita.de

Wie Sie finanziell 
unterstützt werden

Rechenbeispiel: 
Unternehmen mit 
70 Mitarbeitern
- Gesamtarbeitstage 

pro Jahr: 16.100 
- Fiktiver Krankenstand:

4,5 Prozent
- aU-tage: 725 
- Senkung 1 Prozent, ein-

gesparte aU-tage: 161 
- Fiktive ausfallkosten pro

tag: 255 €
- Eingesparte Ausfall -

kosten: 41.310 €

Es lohnt sich, in Gesundheit 
zu investieren: Kosten, die 
dem Betrieb durch Fehlzeit 
entstehen, verringern sich 
um 2,50 bis 4,90 € pro aufge-
wendetem Euro (ROI 1: 2-5).

Gesundheit ist ein hoher individueller Wert
und von erheblicher Bedeutung für ein 
„gesundes“ Unternehmen. Reha Vita hat 
uns mit vielfältigen Möglichkeiten und einem 
qualifizierten und motivierten team über-
zeugt. Die Zusammenarbeit funktioniert 
reibungslos.

horst Erler, Geschäftsführer SpreeGas 

Gemeinsamer Sport beugt Gesundheits-
schäden vor und fördert Kommunikation 
und teamgeist. Die angenehme atmosphäre
und die Beratung durch medizinisches 
Fachpersonal haben uns sofort begeistert.
Wir fühlen uns hervorragend aufgehoben. 

Uwe Emmerling, 
Kaufmännischer Vorstand GWG "Stadt Cottbus" eG 

Reha Vita genießt in der Region einen sehr
guten Ruf. hier erhält ein Unternehmen 
kein Programm „von der Stange“. Unsere 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben die
angebote sehr gut angenommen und waren
begeistert. Weiterempfehlungsrate: 
100 Prozent.

Kristin Becker, 
Geschäftsführerin callplus telemarketing Gmbh 



F
o

to
s
: 

h
a

rr
y 

M
ü

ll
e

r,
 c

o
d

ia
rt

s
; 

R
a

in
e

r 
W

e
is

fl
o

g

Auf 4200 m2 bieten wir folgende 
Gesundheitsleistungen:

• Orthopädische Rehabilitation

• Neurologische Rehabilitation

• Praxis für Physiotherapie

• Praxis für Ergotherapie

• Praxis für Logopädie

• Ernährungsberatung

• Präventionskurse aller Kassen

• betriebliche Gesundheitsförderung

• Rehabilitationssport

• Gesundheitssport und Fitness

• Wellnessleistungen / zwei Saunen

Öffnungszeiten
Montag - Freitag 07:00 - 21:30 Uhr
Samstag 09:00 - 13:00 Uhr
Sonntag 10:00 - 14:00 Uhr

Ihre Ansprechpartner zu allen Fragen rund um 
die betriebliche Gesundheitsförderung sind:

REHA VITA GmbH
Klinik für Gesundheit und Sport
Feigestraße 1, 03046 Cottbus

Christian Seifert
tel.: 0355 485 51 40
christian.seifert@reha-vita.de 

Mario Rönisch
tel.: 0355 485 51 19
mario.rönisch@reha-vita.de


