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REHA VITA - Klinik fur Gesundheit und Sport. Therapie, Training und Wellness unter einem Dach!

es geht

Fir den Erfolg und die
Wettbewerbsfahigkeit
eines Unternehmens
sind gesunde, moti-
vierte und leistungsfa-
hige Mitarbeiter eine
wichtige Grundlage. Die
Betriebliche Gesund-
heitsforderung als ein
entscheidender Aspekt
des Gesundheitsmana-
gements tragt dazu bei,

Erkrankungen am Ar-
beitsplatz vorzubeugen
und Gesundheitspoten-
ziale zu starken. Sie
verbindet MaBBnahmen,
die das Verhalten von
Menschen betreffen
(Verhaltenspravention)
und MafBBnahmen, die
Arbeitsbedingungen
analysieren (Verhaltnis-
pravention).

Betriebliche Gesundheitspolitik
Vorgabe der Richtung

Betriebliches Gesundheitsmanagement

dauerhafte Integration verankert in

in betriebliche

der Unterneh- interdisziplinar...

Prozesse + Strukturen menskultur

Betriebliche Gesundheitsforderung verhaltensbezogene

partizipativ

Arbeits- und Gesundheitsschutz
PSA Ergonomie Impungen

EinzelmaBnahmen z.B. i
Gesundheitstag, -kurse

expertenorientiert

Quelle: BGW

Vorteile erfolgreicher
betrieblicher Gesund-
heitsforderung:

e geringere Kosten
durch weniger
Krankheits- und
Produktionsausfalle

e gesicherte Leistungsfa-
higkeit der Mitarbeiter

e gesteigerte Produkti-
vitat und Qualitat

e erhohte Motivation der
Beschaftigten durch
bessere Identifikation
mit dem Unternehmen

e gestarkte Wettbe-
werbsfahigkeit

e aufgewertetes Image
des Unternehmens
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Wir unterstitzen Unter-
nehmen darin, systema-
tisch und nachhaltig
Gesundheit zu fordern.

Mit jahrelanger Erfah-
rung und umfangrei-
chem Fachwissen
entwickeln wir individu-
elle Konzepte, die den
Betrieb sowie die Fahig-
keiten und Bedtirfnisse
der Mitarbeiter berick-
sichtigen.

Mogliche MaBnahmen

Verhal
Gesunde Kantinenkost
Ergonomischer Arbeitsplatz

Gesundheitsgerechtes Fiihren
und Motivieren der Mitarbeiter

Arbeitsplatzwechsel,
flexible Arbeitszeiten

Verhaltenspravention

Kurse und Beratung zur Ernahrung

Rickenkurse, Walking

Kurse zu Entspannung und Stress-
management, Weiterbildung
Fortbildung in Arbeitsgestaltung

www.reha-vita.de

das.team@reha-vita.de



REHA VITA - Klinik fir Gesundheit und Sport. Therapie, Training und Wellness unter einem Dach!

Was wir

fur Sie tun

Motivations- und
Gesundheitsvortrage
zu vielfaltigen Themen
wie: ,Mdglichkeiten und
Chancen der Betriebli-
chen Gesundheitsfor-
derung” oder , Aktiv
gegen Riickenschmer-
zen”, ,Stress und
Stressbewaltigung”
und . Herz-Kreislauf-
Erkrankungen und
Bewegung”.

Fitnessanalyse

im Unternehmen:
Wir ermitteln und for-
dern die Gesundheits-
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ressourcen jedes Teil-
nehmers, indem etwa
Blutdruck, Korperfett,
Muskelmasse und Kor-
perwasser sowie der
Stresswert des Herzens
bestimmt werden.
Dazu kommen Tests
fir die Koordinations-
und Gleichgewichts-
fahigkeit.

Arbeitsplatzanalysen:
In Abstimmung mit
Betriebsarzt und Unter-
nehmensleitung unter-
suchen wir Belastungs-
faktoren mittels Leit-
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merkmalmethode,
Bildschirmarbeits-
platz-Normen oder
Videoanalysen der
Arbeitsablaufe.

Ergonomieberatung:
Mit unseren Empfehlun-
gen verbessern Sie die
Ergonomie am Arbeits-
platz und erlernen u.a.
Techniken fir eine aus-
gleichende Gymnastik.

Arbeitsplatzbezogenes
Training: Sie erhalten
ein individuell auf Ihre
Bedurfnisse entwickel-
tes Trainingsprogramm,
um Kraft- und Aus-
dauer zu verbessern.

Mit vielfaltigen Pra-
ventionskursen in Be-
wegung, Ernahrung
und Entspannung un-
terstitzen wir Ihre Ge-
sundheit. Unser
Angebot reicht von
Aquafitness bis zu Wir-
belsaulengymnastik.

www.reha-vita.de

das.team@reha-vita.de






REHA VITA - Klinik fur Gesundheit und Sport. Therapie, Training und Wellness unter einem Dach!

Wie Sie finanziell
unterstiitzt werden

Seit 2009 konnen Un-
ternehmen jahrlich bis
zu 500 Euro je Mitarbei-
ter steuerfrei ausge-
ben. Dazu zahlen Sach-
und Barleistungen, wie
etwa die Teilnahme an
Praventionskursen
oder die Beratung zur
Einfihrung eines be-
trieblichen Gesund-
heitsmanagements.

Es lohnt sich, in Gesundheit
zu investieren: Kosten, die
dem Betrieb durch Fehlzeit
entstehen, verringern sich
um 2,50 bis 4,90 € pro aufge-
wendetem Euro (ROI 1: 2-5).

Gesetzlich krankenversi-
cherte Mitarbeiter haben
Anspruch auf die Bezu-
schussung von zwei Pra-
ventionskursen pro Jahr
mit 80 % (max. 75 €).

Krankenkassen und
Berufsgenossenschaf-
ten fordern den Aufbau
eines betrieblichen
Gesundheits-
managements.

Rechenbeispiel:

Unternehmen mit

70 Mitarbeitern

- Gesamtarbeitstage
pro Jahr: 16.100

- Fiktiver Krankenstand:
4,5 Prozent

- AU-Tage: 725

- Senkung 1 Prozent, ein-
gesparte AU-Tage: 161

- Fiktive Ausfallkosten pro
Tag: 255 €

- Eingesparte Ausfall-
kosten: 41.310 €

zufriedene Kunden

Gesundheit ist ein hoher individueller Wert
und von erheblicher Bedeutung fir ein
.gesundes” Unternehmen. Reha Vita hat
uns mit vielfaltigen Maglichkeiten und einem
qualifizierten und motivierten Team Uber-
zeugt. Die Zusammenarbeit funktioniert
reibungslos.

Horst Erler, Geschaftsfiihrer SpreeGas

Gemeinsamer Sport beugt Gesundheits-
schaden vor und fordert Kommunikation
und Teamgeist. Die angenehme Atmosphare
und die Beratung durch medizinisches
Fachpersonal haben uns sofort begeistert.
Wir fihlen uns hervorragend aufgehoben.

Uwe Emmerling,
Kaufmannischer Vorstand GWG "Stadt Cottbus” eG

Reha Vita genieBt in der Region einen sehr
guten Ruf. Hier erhalt ein Unternehmen
kein Programm ,.von der Stange”. Unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben die
Angebote sehr gut angenommen und waren
begeistert. Weiterempfehlungsrate:

100 Prozent.

Kristin Becker,
Geschaftsfihrerin callplus telemarketing GmbH

www.reha-vita.de

das.team@reha-vita.de
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Auf 4200 m? bieten wir folgende
Gesundheitsleistungen:

® Orthopadische Rehabilitation

® Neurologische Rehabilitation

® Praxis fir Physiotherapie

® Praxis fiir Ergotherapie

® Praxis flir Logopadie

® Ernahrungsberatung

® Praventionskurse aller Kassen

® betriebliche Gesundheitsforderung
® Rehabilitationssport

® Gesundheitssport und Fitness

e Wellnessleistungen / zwei Saunen

Offnungszeiten

Montag - Freitag 07:00 - 21:30 Uhr
Samstag 09:00 - 13:00 Uhr
Sonntag 10:00 - 14:00 Uhr

Ihre Ansprechpartner zu allen Fragen rund um
die betriebliche Gesundheitsforderung sind:

Christian Seifert Mario Ronisch
Tel.: 0355 485 51 40 Tel.: 0355 48551 19
christian.seifert@reha-vita.de mario.ronisch@reha-vita.de

REHA VITA GmbH

Klinik fir Gesundheit und Sport

Feigestrafie 1, 03046 Cottbus REHA VITA




