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GESUNDHEITSFURSORGE IM FOKUS
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% 1998 auf 870 Quadratmetern und mit sechs Mitarbeitern in Cottbus erdffn
misch weiter entwickelt. Im Herbst 2003 zog die Klinik fiir Gesundheit und Sport in das zuvor aufwen-
dig und mit viel Liebe zum Detail sanierte Auguste-Stifthaus. Auf 3.000 Quadratmetern entstand in his-
torischen Mauern ein ambulantes Rehabilitationszentrum mit grof3ziigig und harmonisch angelegter

Platz- und Raumaufteilung.

Hauptstandbein:
ambulante Rehabilitation

Doch der Reihe nach: Die Er-

folgsgeschichte begann 1998. In
diesem Jahr grindeten Annett und

Christian Seifert in Cottbus die Re-
“ha Vita GmbH, ihre Klinik for Ge-

sundheit und Sport. Urspriinglich

z&hlten finf Therapeuten und eine
Verwaltungskraft zum Team, ein
Arzt war Gber Honorarvertrag ein-
gebunden. Heute sind 60 Mitar-
beiter darunter drei Arzte fest ein-
gestellt und 15 zusétzliche Ho-
norarkréfte tatig. Hauptstandbein
des Unternehmens ist die ambu-
lante Rehabilitation.

Angebot an
Praventionskursen steigt

Hinzu kamen Praxen fir Physio-
therapie, Ergotherapie und Lo-
gopédie, ein stdndig wachsendes
Angebot an Préventionskursen so-
wie jingst ein never Fitness- und
Wellnessbereich  mit  Finnischer
Sauna und Bewegungsbecken mit
Unterwassermusik.

Im Bereich Rehabilitation hat die
Reha Vita mittlerweile die Zulas-
sung aller Krankenkassen. Zur or-
thopadischen kam im Januar
2007 die ambulante neurologi-
sche Rehabilitation dazu.

Anhaltendes Wachstum
Die Praventionskurse sind auf
140 angewachsen. Auflerdem
trainieren wéchentlich 320 Patien-
ten in verschiedenen Reha-Sport-
gruppen. Der Fitnessbereich muss-
te im 1. Halbjahr 2006 sogar einen

Aufnahmestopp einlegen, weil die
Trainungsflédchen nicht mehr aus-
reichten.

Den Umsatz steigerten die Kli-
nikgrinder innerhalb von acht Jah-
ren von 0,9 Millionen auf drei Mil-
lionen Euro. >

Nebenbei bemerkt
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Erfolgsfaktor Nr. 1 st fir
- Christian Seifert seine Frau An-
nett. Die gelernte Betriebswirt-
schaftlerin kiimmert sich um
die Finanzen, die Steuern, das
Personal und um die gesamte
interne Verwaltung. ,Die Ko-
operation mit meiner Frau ist
unschlagbar,” bemerkt Christi-
an Seifert anerkennend. ,Wir
ergénzen uns im geschafili
chen Bereich perfekt und teilen
auch im Personlichen unsere
Visionen vom Leben.”
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Herausforderung:
tragfahige Infrastruktur

Eine atemberaubende Entwick-
lung! Wo liegen die Wurzeln fir
diesen Erfolg? Besteht die Gefahr,
vom Tempo eines solchen Wachs-
tums tberrollt zu werden?

,Natirlich hatten wir als mittel-
sténdisches Unternehmen in der
Expansionsphase organisatorische
Defizite, bestand eine grofle Her-
ausforderung darin, eine tragféhi-
ge Infrastruktur  zu schaffen, sich
sténdig selbst weiterzuentwickeln
und zu lernen,” schatzt Christian
Seifert ein.

Fir ihn war eine Schulung im
HelfRecht-Unternehmerzentrum in
Bad Alexandersbad zum Thema
JPlanungstage fir den personli-
chen und unternehmerischen Er-
folg” ein Schlisselerlebnis. ,Die
Méglichkeit, konzentriert an den
eigenen Zielen zu arbeiten, war
iberaus hilfreich.”

Jahreszielplan
starkt Unternehmens-
Organisation

Das wichtigste unternehmeri-
sche Werkzeug, das er dort ken-
nen lernte und mit dem er seitdem
arbeitet ist ein Jahreszielplan. ,Fir
unsere gesamte Unternehmens-Or-
ganisation ist der Jahreszielplan
mittlerweile so etwas wie das Rick-
grat geworden. Er bildet die Basis
fir unser Zeit-, Personal- und Kom-
munikationsmanagement sowie fir
Angebots- und  Umsatzplanung.
Unsere Mitarbeiter sind nicht nur
iber die Ziele informiert, sondern
sie sind auch an der Formulierung
beteiligt, definieren ihre eigenen
Ziele.”

Therapie, Training
und Wellness unter
einem Dach

For den gebiirtigen Berliner steht
der Erfolg des Unternehmens auf
insgesamt vier Filen: das breite
Leistungsspekirum unter dem Motto:

«Therapie, Training und Wellness
unter einem Dach”, das Auguste-
Stifthaus mit seinem wunderschénen
Ambiente, das innovative Manage-
ment und motivierte Mitarbeiter.

Wichtigstes Kapital des
Unternehmens

Diese sind und bleiben laut Chris-
tian Seifert das wichtigste Kapital
des Unternehmens, ein ausschlag-
gebender Wettbewerbsfaktor.

Wir wollen unsere Patienten
und Kunden nicht nur zufrieden-
stellen, sondern begeistern. Das
erreichen wir nur mit Mitarbeitern,
die einerseits von ihrer Arbeit be-
geistert und andererseits mitfih-
lend, freundlich und fachlich kom-

petent sind.”

Weiterbildung steht deshalb fir
das gesamte Reha Vita-Team auf
der Tagesordnung oder besser ge-
sagt auf dem Wochenplan. Je-
weils mittwochs trifft sich die Be-
legschaft, stehen neben aktuellen
Mitarbeiterinformationen  jeweils
ein Weiterbildungsthema auf dem
Programm. Allein im Jahr 2005
befanden sich Mitarbeiter an 483
Tagen in Fortbildungen, hat das
Unternehmen 35 000 Euro dafir
getragen. ,Es ist auch fir die Zu-
kunft erfolgsentscheidend, dass
sich jeder Einzelne in einem stdndi-
gen Fluss der Qualifizierung befin-
det. Denn wir tragen eine hohe
Verantwortung fir die Gesundheit
unserer Kunden und Patienten und
die tragen wir gern,” fasst Christi-
an Seifert zusammen.

Mit dem Quadlitdtspreis Berlin-
Brandenburg 2006 erhielt das Un-
ternehmen nun auch die verdiente
Anerkennung fiir seine Leistungen
im Bereich Patienten- und Mitarbei-
terzufriedenheit sowie fir die ge-
samte Unternehmensentwicklung.
Herzlichen Gliickwunsch kann man
nur sagen!

birgit jaslau
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REHA VITA AKTUELL: BETRIEBLICHE GESUNDHEITSFORDERUNG

Betriebliche Gesundheitsforderung

Méglichkeiten einer Zusammen-
arbeit mit interessierten Unterneh-
men im Bereich der Betrieblichen
Gesundheitsférderung bietet Reha
Vita-Chef Christian Seifert derzeit
in Abstimmung mit der Deutschen
Angestellten  Akademie  Frank-
furt(O) gGmbH.

Im Rahmen des Projektes kann
die Betriebliche Gesundheitstsrde-
rung als Managementinsirument
erschlossen und als ein Motivati-
onselement fiir FGhrungskréfte und
Mitarbeiter eingesetzt werden.

Da es im Rahmen der Gemein-
schaftsinitiative Equal vom Bundes-
ministerium fir Arbeit und Soziales
aus Mitteln des Europdischen So-
zialfonds geférdert wird, entste-
hen neben einer Freistellung der
Mitarbeiter von der Arbeit keine
weiteren Kosten fir das Unterneh-
men. Das Programm sieht folgen-
de Maglichkeiten vor:

- Vortrag fiir die Fihrungskrafte
zum Thema ,Méglichkeiten und
Chancen der Betrieblichen Ge-
sundheitsférderung”

- Durchfthrung eines Gesund-
heitstages zur Ermittlung und Fér-
derung der Gesundheitsressour-
cen der Mitarbeiter. Hier durch-
lGuft jeder teilnehmende Mitarbei-
ter vier Teststationen (Bestimmung
Blutdruck, Kérperfett, Muskelmas-
se und Korperwasser, BMI-Errech-
nung, Haltungsanalyse mit Muskel-
funktionstest, Stresswertbestimmung
des Herzens, Gleichgewichtstrai-
ner) und erhélt eine individuelle
Auswertung der Tests.

In Auswertung der Ergebnisse
des Gesundheitstests und der Wiin-
sche der Mitarbeiter sind folgende
MaBnahmen méglich:

Kursangebote im Bereich der
Prim&rprdvention:

Gesetzlich Krankenkassen versi-
cherte Mitarbeiter haben hierbei
Anspruch auf die Bezuschussung
von 2 Kursen pro Jahr. Unter ande-
rem sind folgende Kurse méglich,
die jeweils iber 8 Wochen gehen:

.Gesunde Ernghrung” , ,Entspan-
nung” , ,Wirbelsdulengymnastik” ,
+Nordic Walking”, ,Beckenboden-

Private Gesundheitsvorsorge

Wissen Sie eigentlich, dass Pra-
vention durch die gesetzlichen
Krankenkassen geférdert wird?

Nach § 20 SGB V kann lhre Kran-
kenkasse zwei Kurse pro Jahr in den
Handlungsfeldern Bewegung, Ernéih-

rung und Entspannung férdern. In
der Regel werden 80 % der Kurs-
gebihr, maximal 75 EUR erstattet.

Préventionskurse sind zeitlich be-
grenzt und finden 1-2 x pro Woche
iber einen Zeitraum von 8 bis 10
Waochen statt. Im Sinne der Hilfe
zur Selbsthilfe erhalten Sie auf die-
se Weise eine initiale Unterstiit
zung lhrer persénlichen Gesund-
heitsbemihungen. Reha Vita ist von
allen gesetzlichen Krankenkassen
anerkannt und zugelassen.

Das Kursangebot reicht von Wir-
belsdulengymnastik bis Aquafit-
ness, von Eméhrungsberatung bis
Qi Gong und Pilates.

gymnastik” und , Aquafitness”.

Weitere Auswahlméglichkeiten:

- Mobile Massage in Firmen-
rdumlichkeiten, Ergonomieberatung
vor Ort, Stimmtraining fir Sprech-
berufe, Gesundheitsvortrdge

Interessierten Unternehmen kén-
nen individuelle Programme zu-
sammengestellt werden.

Kontakt

Christian Seifert, Geschiftsfihrer
Reha Vito GmbH

FeigestraBe 1

03046 Cotthus

Telefon 0355 485540

www.reho-vito.de

I(ontakt

Ansprechpariner fiir alle Fragen zum
Angebot an Priiventionskursen ist
Mario Rdnisch

Telefon 0355 48551-13

unternehmerlV AGAZIN 35

............................




