,,Begeisterung ist das Wichtigste”

Reha Vita vereint in Cottbus an einem Ort Theraple Tra|n|ng und Wellness / 2,5-Millionen-Investition

Es gibt sie iiberall in Branden-
burg: erfolgreiche und kreative
Mittelstindler. Unternehmer,
die sich auch in schwierigen
Zeiten nicht entmutigen lassen
und in die Zukunft investieren.
In einer Serie stellen wir zehn
von ihnen vor. Sie sind die
Preistriger des von der MOZ
und der THK Ostbrandenburg
ausgelobten Wettbewerbs um
den Zukunftspreis Branden-
burg. Heute Teil 8: Reha Vita
Cottbus.

Von Hajo ZENKER

Cottbus (MOZ) Ausgerechnet
in der grofiten Finanzkrise seit
Jahrzehnten hat die Cottbuser
Reha Vita GmbH Klinik fiir Ge-
sundheit und Sport 2,5 Millionen
Euro investiert — die wurden von
Herbst 2008 bis

de man hoffentlich die Vier-Mil-
lionen-Grenze  iiberschreiten.
Schwarze Zahlen sind Pflicht —
auch mit dem Ergebnis von 2009
sei man zufrieden gewesen, trotz
der Anlaufkosten, die mit der
deutlichen Erweiterung verbun-
den gewesen seien. Wobei Sei-
fert nachschiebt: ,,Das Thema
Geldverdienen stand fiir uns nie
im Mittelpunkt. Wir wollen un-
sere Ideen von einer hochwerti-
gen Therapie moglichst gut um-
setzen. Begeisterte Patienten und

Kunden sind das Wichtigste.*
Reha Vita vereint Therapie,
Training und Wellness an einem
Standort. Damit, betont Seifert,
sei man breit aufgestellt. ,,Wir
haben keinen Hauptauftraggeber,
da bricht bei einem Ausfall nicht
gleich die Welt zusammen.* Das
wichtigste Standbein ist die am-
bulante ortho-

Herbst 2009
verbaut, um die
Nutzfliache des
Zentrums deut-
lich zu erhohen.
Eine zuvor er-
worbene denk-

padische  und
neurologische
Rehabilitati-
on, mit etwa 80
Patienten am
Tag. Hier habe
man, gibt Sei-

malgeschiitz- fert unumwun-
e vila suie |\ Zukunftspreis | dn . on dor
entstand ein Er- B ran d.E n h ur g Krankenkassen
weiterungsbau. profitiert. Die
Ubrigens alles stationdre Be-

ganz ohne Fordermittel. Zusam-
men mit dem von der sozialen
Auguste-Stiftung gemieteten ur-
spriinglichen Reha-Vita-Gebiu-
de stehen so jetzt 4200 Quadrat-
meter zur Verfiigung.

Probleme durch die Krise
gab es nicht, sagt Geschiftsfiih-
rer Christian Seifert. Die Bank-
finanzierung habe nicht gewa-
ckelt. Auch wenn die Hohe der
Summe fiir einen Mittelstindler
wie ihn ,,schon eine Hausnum-
mer* sei. Und am ,,Megatrend
Gesundheit* dndere sich auch in
dieser wirtschaftlich schwieri-
gen Zeit nichts. So blieb es da-
bei, dass das 1998 gegriinde-
te, seit 2003 an diesem Standort
befindliche Familienunterneh-
men — ,,an uns sind keine Fonds,
aber auch keine Arzte beteiligt*
— erneut ein Stiick gewachsen
ist. Im Schnitt komme man auf
fiinf Prozent Umsatzsteigerung
im Jahr, sagt Christian Seifert.
Der von organischem Wachs-
tum spricht. In diesem Jahr wer-

treuung in einer Reha-Klinik ist
um ein Drittel teurer. ,,Und eine
wohnortnahe ambulante Betreu-
ung sorgt hdufig auch noch fiir
bessere Ergebnisse.*

Grundsitzlich sei man sehr
von letztlich politischen Rah-
menbedingungen abhiingig: ,.Es
gibt keine freie Preisgestaltung
im Krankenkassenbereich. Al-
les sei genau geregelt, so lie-
ge die jdhrliche Steigerung bei
der Leistungsvergiitung unter
der Inflationsrate. ,,Das miissen
wir selbst durch Kostensenkun-
gen ausgleichen.” Gerade zehn
Prozent des Umsatzes stammen
aus dem sonst fiir Mittelstind-
ler selbstverstindlichen unregu-
lierten Geschift — aus Fitness-
und Wellnessangeboten, das die
Kunden selbst bezahlen. Viele
davon haben als Reha-Patienten
das Angebot des Hauses kennen
und schitzen gelernt.

Ubrigens kommt Reha Vita
auch zu Kunden — um etwa in
Betrieben fiir Erndhrungsbera-

Immer in Bewegung: Frank Neumann,
Christian Seifert im Fitnessraum

tung oder auch Massagen zu sor-
gen. Oder in einem Callcenter
fiir Stimmhygiene — wer seine
Stimme beruflich stark belastet,
muss sie schlieBlich gut pflegen.
Hohe Krankenstinde kann sich
schlieBlich kein Unternehmen
leisten. ,,Und das Thema be-
triebliche Gesundheitsforderung
wird angesichts der demografi-
schen Entwicklung immer wich-
tiger, meint Christian Seifert.
Sehr wichtig ist dem 44-Jih-
rigen aber auch die eigene Be-
legschaft. Mittlerweile sind es
73 Mitarbeiter — begonnen hatte
man zu sechst. Es wird nicht nur
zusammen gefeiert oder Sport
getrieben — es gibt auch einen
monatlichen 50-Euro-Kita-Zu-

leitender Sportlehrer,

schuss oder Spenden fiir die Ver-
eine, in denen Mitarbeiter ak-
tiv sind. Denn die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie sowie die
Forderung des Ehrenamtes ha-
ben sich Christian Seifert und
Ehefrau Annett, die ebenfalls als
Geschiftsfiihrer agiert, genauso
auf die Fahnen geschrieben. Das
auch, sagt der gelernte Sportleh-
rer, um die Region voranzubrin-
gen, ihr Image zu verbessern.
Denn dass Cottbus da ein Pro-
blem hat, merkt der gebiirtige
Berliner beispielsweise, wenn er
bestimmtes Fachpersonal sucht
— etwa einen Psychologen.

Eine starke Identifikation der
Mitarbeiter mit dem Unterneh-
men sei im Dienstleistungsbe-

und Reha-Vita-Geschaftsfihrer
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reich besonders wichtig. ,,Wenn
die Beschiftigten zufrieden sind,
bekommt das doch auch der Pa-
tient zu spiiren, dann sind die
Leistungen gut.*

Und so hat sich Seifert, der
tibrigens 2009 nicht nur Zu-
kunftspreistriger, sondern auch
,.Bester Arbeitgeber im Gesund-
heitswesen* geworden ist, vor-
genommen, dass Reha Vita der
attraktivste Arbeitgeber in der
Region wird. Und da er beken-
nender Perfektionist ist, stehen
die Chancen dafiir wohl gut.

www.reha-vita.de

Link zum Video:
www.moz.de/mediathek




