Reha-Vita mit Qualitiatspreis geehrt

Minister ehrt Qualititsmanagement der privaten Gesundheits-Einrichtung

Cottbus (GHZ). Zum dritten
~ Mal wurden in diesem Jahr die
Qualititspreise  Berlin-Bran-
denburg im Rahmen des Qua-
litatstages verliehen. Ausgelobt
wurde der ,,Qualitétspreis Ber-
lin-Brandenburg - 2006 vom
Berliner Senator fiir Wirtschaft,
Arbeitund Frauen, Harald Wolf,
und dem brandenburgischen
Wirtschaftsminister ~ Ulrich
Junghanns.
»Die Qualitdtspreise sind fiirdie
Preistriger ein wichtiges Mar-
ketinginstrument. Dartiber hin-
aus werden Koénnen und Erfah-
rungen der Preistrager auch
anderen Unternehmen zu Nut-
ze sein und das’ Qualitétsma-
nagement in Berlin-Branden-
burg weiter voranbringen,
erklarten Senator Wolf und Mi-
nister Junghanns.

In der Kategorie ,,Diénstlei— '

stende Unternehmen ab 51 Be-
schiftigte” wurden zwei Unter-

nehmen mit dem Qualitétspreis
ausgezeichnet. Darunter die
Reha Vita GmbH, Klinik flir Ge-

sundheit und Sport, in Cottbus,:

eine Gesundheitseinrichtung im
Bereich ambulanter Rehabilita-
tion und therapeutischer Lei-
stungen, die sich seit ihrer Griin-
dung 1998 rasant entwickelt hat.
Reha Vita wird im ersten An-
lauf Preistrager, obwohl sich das
Unternehmen erst seit 2004 sy-
stematisch mit dem Qualitits-
management auseinandersetzt.
,»lch habe wirklich nicht daran
geglaubt, dass wir es gleich
schaffen®, freut sich rundher-

aus Geschéftsfiihrer Christian

Seifert. Seit vier Jahren fithren
er und seine Frau regelmifig
Patienten- und Mitarbeiterbe-
fragungen durch und konnten
deshalb auf gutes Material fiir
die umfangreiche Broschiire zu-
riickgreifen, die fiir den Antrag
zu erstellen war. ,,Der Aufwand

e

Wirtschaftsminister Ulrich Junghanns mit den Preistragern aus Cottbus: Annett und Chri-

ist riesig, aber der Stolz auvch“,
sagt er, noch sehr beeindruckt

-von der Preisverleihung im Ro-

ten Rathaus, die wie eine Oskar-
Verleihung der Wirtschaft ge-.
feiert wird. ‘

Inder Preisbegriindung heif3tes:
Besonders hervorzuheben sind -
ein zukunftsorientiertes Part-
nerschafiskonzept, vielfaltige
Kooperationsplanungen und
Netzwerkaktivititen sowie die
konsequente Mitarbeiterorien-
tierung, die in familienfreund-
lichen Regelungen, Einbezie-
hung der heute 59 Mitarbeiter
indie Jahresplanung und Events
zur Teamentwicklung.

Eine erstes Sieges-Essen gab es
mit den zehn an der Erarbei-
tung beteiligten Mitarbeiter
schon am Ehrungsabend im Ni-
kolaiviertel. ,,Aber wir werden
sicher noch in grofier Runde auf
unseren Erfolg anstoflen”, sagt
Seifert. -

stian Seifert, Geschéftsfiihrer der Reha Vita GmbH mit ihrem betrieblichen Beauftragten fiir
das Qualitdtsmanagement,Thorsten Messow (von links)
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hristian und Annett Sei-

fert sowie der Qualitits-
beauftrage und Physiothera-
peut Thorsten Messow freuen
sich tiber eine hohe Ehrung:
Die RehaVita Klinik fiir Ge-

Christian und Annett Seifert mit Thorsten Messow (v.l.). Foto: Helbig

sundheit und Sport wurde
wahrend des 2. Qualititstages
Berlin-Brandenburg am Don-
nerstag im Berliner Rathaus
mit dem Qualitdtspreis Berlin-
Brandenburg ausgezeichnet.
172 Unternehmen setzten sich
mit den Bewerbungskriterien
wie Kundenzufriedenheit,
Mitarbeiterzufriedenheit, Un-
ternehmens- ergebnissen, Ver-
antwortung gegeniiber der
Region sowie Partnerschaften
auseinander. 25 Bewerber,
davon 12 aus Brandenburg,

beteiligten sich an der End-
runde. Die RehaVita Klinik
fiir Gesundheit und Sport bie-~
tet derzeit mit 60 Mitarbeitern
Gesundheitsdienstleistungen
an. Mit dem Qualitétspreis
Berlin-Brandenburg wurde
ebenfalls die Bickerei Peter
und Cornelia DreiRig KG Gu-
ben geehrt. :



