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“VON SYBILLE VON DANCKELMAN

Und zwar alle 49 Unternchmen, denn:

fir haben keinen Wetthewerb ausg
fufen”, erklirie Monika Vandreier,
Bundnis-Initiatorin und Geschaftsfuh-
rerin des Coftbuser Frauenzentrums.
Alle 49 Untenehmen hatten komple-
xe und gute Programme fitr Familien.
Die Mitarkeiter der Arbeitsgrupy
Vereinbarkeit von Beruf und Fan

en begeistert uber alle Firmenbes
che berichtet. Durch die &ffentliche
Ehrung sollen diese vielen guten Erfah-
rungen an andere Unternehmen in der
Stadt weitergegeben werden, so Moni-
ka Vandreier.
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Lolkales Biindnis

W Das Lokales Biindmis filr Familien
Cotthus ist vom Frauenzentrum Cott-
bus und vom Untemehmen Vattenfall
initilert und im Sommer 2005 ge-
arilndet worden

B Zurzeit arbeiten 80 Partner

mit.

B Das Biindnis hat sich in vier Ar-
bestsgruppen auigeteit: Vereimbarkeit
von Familie und Benu, Férdenung der
Erziehung in der Familie, Generatio-
nen im Kontakt sowie famiienfreund-
fiche Infrastruktue



