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Diese Auszeichnung wurde fiir hervorra-

gende Leistungen, u.a.im Bereich Patienten-
und Mitarbeiterzufriedenheit, Unternehmen-
sergebnisse sowie Verantwortung des Unter-
nehmens fiir Gesellschaft und Region verlie-
hen. Besonders hervorgehoben wurden bei

der Reha Vita
die vielfalti-
gen familien-
freundlichen
Regelungen,
die Einbezie-
hung der Mit-
arbeiter in
den Jahresziel-
plan und sehr
hohe Patien-
tenzufrieden-

heit. In der Laudatio wurde au3erdem die ste-
tig wachsende Zahl an Arbeitspldtzen in einer
strukturschwachen Region und das umfang-
reiche Leistungsangebot bei Rehabilitation,
Therapie, Training und Wellness genannt.

Reha Vita GmbH fUr
Qualitat ausgezeichnet

Cottbuser Firma erhielt den Qualitatspreis
Berlin-Brandenburg 2006

o S s Die Reha Vita GmbH Cottbus ist am 24. August 2006 mit dem Qua-
litatspreis Berlin-Brandenburg 2006 ausgezeichnet worden. In der
Kategorie ,,Dienstleistende Unternehmen ab 51 Beschéftigte ging
das Unternehmen als einer von zwei Gewinnern aus dem Wettbe-
werb hervor. Das ASB-Journal gratuliert ganz herzlich und unterhielt B
sich mit Christian Seifert, Geschéaftsfiihrer der Reha Vita GmbH, liber '
diesen Erfolg und die Angebote des Unternehmens.

»Wir freuen uns riesig, dass wir es geschafft haben. Fur unser
Team ist dieser Preis ein enormer Ansporn fir die Arbeir™.
sagte Geschaftsfuhrer Christian Seifert. ,,Dieser Wetthbewerb
zeigt — wo stehen wir, was tun andere, wo miissen wir noch bes-
ser werden. Qualitat bleibt eine tdgliche Herausforderung =

Die Reha Vita GmbH hat 1998 mit sechs Mitarbeitern auf
einer Flidche von 870 gm begonnen. In den folgenden Jahren
erhohte sich die Mitarbeiterzahl jahrlich um 810 Therapeu-
ten und Verwaltungskréfte. Es fand ein fortdauernder Ausbau
der Leistungen statt u.a. erfolgte im Jahr 2001 die Zulassung
als Ergotherapiepraxis und seit Mai 2004 gehort eine Praxis
fir Logopadie zum Angebot. Die Anzahl der Praventionskurse
mit allen gesetzlichen Krankenkassen stieg jahrlich an Im
Jahr 2005 gab es z.B. 135 Kurse in den Bereichen Praventive
Riuckenschule, Wirbelsdulengymnastik, Aguafitness. Nordic
Walking, Autogenes Training, Beckenbodengymnasiik und
Ernahrung.

Im November 2002 begann der Um- und Aushau des Suifts-
hauses der Auguste-Stiftung zu Cottbus zu emmer Kk fur
Gesundheit und Sport, die am 19. September 20008 vom der
RehaVita GmbH feierlich erdffnet wurde. Inswischen sind im
attraktiven Stiftshaus in der Cottbuser Feigestratie aul 1000
gm 60 Mitarbeiter als Arzte, Psvchologen, Therapeuten, Sport-



lehrer, Erndahrungsberater, Krankenschwestern, Masseure,
Ergotherapeuten, Logopdden und andere Fachkrifte tatig.

Der Geschaftsfiihrer Christan Seifert ist sehr stolz auf die
Entwicklung seines Unternehmens. Der ausgebildete Sport-
und Rehawissenschaftler begann seine Selbststandigkeit im
Jahr 1996 in Hoyerswerda und griindete dann gemeinsam mit
seiner Frau Annett die Reha Vita GmbH in Cottbus. Sie ist
Betriebswirtschaftlerin und kiimmert sich um Finanzen, Steu-
ern, Personal und die ganze interne Verwaltung. Beide haben
bei der Fiithrung des Unternehmens eine bestimmrte Philoso-
phie: ,,Das wichtigste sind zufriedene und damit motivierte
Mitarbeiter. Natiirlich gibt es Basisanforderungen an jedes
Unternehmen, wie z.B. Erreichbarkeit, Sauberkeit oder die
Freundlichkeit der Mitarbeiter®, sagt Christian Seifert.

»Doch noch entscheidender sind unsere vier Erfolgsfakto-
ren — das breite Leistungsspektrum unter dem Motto: ,, The-
rapie, Training und Wellness unter einem Dach!®, das Augu-
ste-Sriftshaus mit seinem wunderschonen Ambiente, das inno-
vative Management sowie begeisterte Mitarbeiter.” Und die
sind laut Christian Seifert das wichtigste Kapital des Unter-
nehmens. Das Management tut sehr viel dafiir, die Qualifika-
tion und die Motivation der Mitarbeiter und damit deren Lei-
stung zu optimieren. Das Unternehmen ist sehr familien-
freundlich u.a. hat es eine Kooperation mit einer angrenzenden
Kita und bietet bei allen unternehmerischen Entscheidungen
eine hohe Transparenz. ,,Die Mitarbeiter werden in die Erar-
beitung des Jahreszielplanes einbezogen und konnen durch
das Qualitdtatsmanagement an der Entwicklung der Firma
teilhaben. In diesem Jahr werden etwa 600 Verbesserungs-
vorschldge durch Mitarbeiter unterbreitet. Etwa 50-60% die-
ser Vorschldge werden letztlich umgesetzt®, erzihlt Christian
Seifert. AuBerdem wird seit 2002 jahrlich eine anonyme Mit-
arbeiterbefragung durchgefihrt. ,,Und die Ergebnisse ver-
bessern sich stetig. In diesem Jahr wurde ein noch besserer
Durchschnittswert bei allen Fragen (1,95) gemessen. Die drei
besten positiven Entwicklungen erreichten wir in der Bewer-
tung der Teamarbeit, des Arbeitsklimas und der Dienstlei-
stungsqualitat®, sagt Christian Seifert.

Das Hauptstandbein des Dienstleistungsangebotes der Reha
Vita bildet die ambulante Rehabilitation. Fir alle Patienten,
die nach einem Klinikaufenthalt nicht in eine stationdre The-
rapie gehen konnen oder wollen, besteht die Méglichkeit diese
in der Reha Vita durchzufihren. Wiahrend ihres vier- bis
sechsstiindigen Aufenthaltes in der Einrichtung erhalten sie
im Durchschnitt sechs Anwendungen. Schwerpunkt sind dabei
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orthopadische Erkrankungen. Seit kurzem werden in der Reha
Vita aber auch neurologische Patienten (z.B. nach einem
Schlaganfall) betreut. Je ein Facharzt fur Orthopédie, ein FA
fiir Chirurgie und ein FA fiir Neurologie arbeiten in diesem
Bereich. Alle Rentenversicherungstrager geben ihren Pati-
enten nach dieser ambulanten oder auch einer stationdren
Rehabilitation die Moglichkeit, durch eine achtwtchige Nach-
behandlung ihr Rehabilitationsergebnis zu stabilisieren und
zu verbessern. Diese Rehanachsorge kann in der Reha Vita
durchgefihrt werden.

Zum Leistungsangebot gehoren ebenfalls je eine Praxis fir
Physiotherapie, Ergotherapie und Logopédie. Auflerdem bie-
tet die RehaVita die verschiedensten Praventionskurse der
Krankenkassen an, die zweimal im Jahr von der Kasse bezu-
schusst werden. Fiir bestimmte Krankheitsbilder z.B. Osteo-
porose oder Schlaganfall gibt es Rehasportgruppen, die mei-
stens 50 Ubungseinheiten umfassen.

,»Alle Menschen, die etwas fiir ihre Gesundheit tun wollen,
sind herzlich in unseren VITA-Fitness- und Gesundheitsbereich
eingeladen. Das Angebot umfasst alles, was ein normales Fitn-
essstudio anbietet und dazu noch den Vorteil der Betreuung
durch medizinisch qualifiziertes Personal®, sagt Christian Sei-
fert. Im Wellnessbereich findet man bei Ayurveda- oder Hot
Stone-Massage bzw. in den beiden Saunen und im Bewe-
gungsbecken mit Unterwassermusik Ruhe und Erholung.

Alle Leistungen sind ausfihrlich unter www.reha-vita.de
dargestellt oder Sie vereinbaren unter (0355)4 855110 einen
Beratungstermin und ,,schauen einfach mal bei uns vorbei, in
der Feigestra3e in Cottbus®, lddt Christian Seifert alle Inter-
essenten ein.
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