WAHREND DER FAMILIENBEDINGTEN AUSZEIT

Qualifizierte Springer

Vertretungsmoglichkeiten bei der Reha Vita GmbH in Cottbus

Die Frage nach der Vereinbarkeit von Beruf und Familie begleitete das
Ehepaar Seifert, Griinder und Geschatsfuhrer des 1999 gegrandeten
Rel Vita GmbH mit 65
davon 70 Prozent Frauen, von Anfang an. Sie selbst sind Eltern zweier
schulpflichtiger Kinder und kennen die Anstrengungen, die es erfor-
dert, berufliches und familiare mitein
ander in Einklang zu bringen. Fiir sie war und st es daher selbstver-
standlich, auch ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei dieser
Herausforderung zu unterstiitzen.

Dabei haben sie edoch durchaus auch den Nutzen fi das Unterneh-
men im Auge: Denn gut ind nicht
einfach zu finden, und die Seiferts sind froh um jede qualifizierte Kraft,
diessie iber die Elternzeit hinweg an das Unternehmen binden kon-
nen. Rund 70 Prozent der Beschaftigten arbeiten mittlerweile in Teil-

zeit,die gt bei 100 Prozent. Mit i Weiter-
und gseinsé jibt Reha Vita seinen
und Mi in Elternzeit die Mogli auch

wahrend ihrer familir bedingten Auszeit in den Praxisalltag hineinzu-
schnuppern und fachlich am Ball zu bleiben.

Eine Kollegin, die seit einem Jahr in Elternzeit st, probiert zurzeit
ein solches Vertretungsmodell fiir sich aus. Da sie einen lingeren An-
fahrtsweg hat und sich ein stundenweiser Einsatz fiir sie nicht rentiert,
vertritt sie einen Kollegen wahrend seiner zehntagigen Weiterbildung
in Vollzeit. In Krze ist dann ein Wiedereinstieg mit 15 bis 20 Wochen-

tunden geplant. ,Fiir uns ist diese L *, zieht Christian
Seifert Bilanz. .Eltern und Unternehmen profitieren beide von der
hohen Flexibilitat, die Springer- und Telzeitmodelle bieten.”

Frage, dass sich ei

Pem‘malpnlmk fiir alle Beteiligten lohnt. Sie sind daher noch einen
Schitt weitergegangen und haben die Reha Vita GmbH im August
Rahmen d
stiftung zertifizieren lassen.

Info: www.reha-vita.de

ANNETT & CHRISTIAN SEIFERT, GRONDER DER REHA VITA GMBH IN COTTBUS
UND 1HRE MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER.
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